
FSC认证区2022-2023年营林工作总结

前  言

2022年是推动并按照FSC认证要求实施的一年里，在营林工作中，以全新的理念、规范的要求开展相关营林工作，通过管理人员的努力、林农和相关方的配合，从起步、规范、到实施顺利进行，取得了可喜的成绩，我们有了极其丰富的收获。根据FSC原则与标准编制的《森林可持续经营方案》和管理文件，再到用森林经营方案指导采伐等营林作业活动，将FSC的经营理念，落实在整个营林生产活动中。通过这一系列森林经营措施的改革与实践，建立完善森林资源可持续发展的目标管理体系，逐步实现资源的可持续性，生态的可持续性，经济的可持续性和社会的可持续性。在这一过程中，让我们学到了很多国际森林经营的先进理念，加深了对森林可持续发展的全面认识，为今后能为合作社的可持续发展提供了理论支持与技术保障。

现将2022-2023年的营林工作情况总结如下：

1）2022-2023年营林工作规划概述

2022年合作社营林工作规划的主要任务是：

-完成认证成员确认、签订相关协议、收集相关成员资料。
-完成认证区的背景调查、咨询，编写了资源调查报告、环评报告、社评报告、高保报告，编制了森林经营方案。

-建立FSC认证管理体系，编印管理文件汇编、管理手册、操作手册等。

-组织相关培训，开展FSC知识、认证管理、生产技术、环境保护、法律法规、安全知识等有关方面的培训。

-规范操作，从6月起，按照制定的规则进行实际操作，落实营林规范，各管理单位和人员按职责分配进行运作和监督指导。

2）2022营林工作完成情况

今年的工作主要是围绕FSC认证审核的准备工作进行的，编制FSC认证所需的材料，并将FSC标准和《森林可持续经营方案》贯穿在整个合作社的森林经营工作中，现已完成如下任务：
一、FSC认证准备工作

1）7-9月份前完成了认证成员确认、签订相关协议、收集相关成员资料。

2）制定了培训计划，对管理人员、村委、收购点人员进行了培训，使参加培训人员对FSC标准与原则有了进一步认识。

3）完成了认证区的背景调查、利益方咨询，进行了资源调查、环境价值评估、社会影响评估、高保林评估，并编制了森林经营方案。

4）建立健全了FSC森林认证的文件化管理体系，如管理文件汇编、管理手册、操作手册等。

5）认证审核资料的准备、收集和操作实施等方面的落实、运行监督和内部核查准备等，为认证审核做好充分准备；
二、森林管护

1、森林防火：主要是加强护林防火宣传，严格控制火源，开展扑火演练和扑火工具使用培训，未发生重大森林火灾和人员伤亡事故。

2、非法活动管理：各级组织和人员加强宣传，提高人员的法制意识和护林意识，未发生盗猎、盗伐、滥伐、非法采集、非法占地、采掘等非法活动，森林未受破坏。

3、森林病虫害防治：未发现新的病虫害。

4、野生动植物保护：野生动物和珍稀植物得到有效保护，未发生盗猎案件和珍稀植物破坏案件。

三、生态环境保护

进行了化学品、废弃物的培训和宣传，认证区森林经营未使用农药、未施用化肥；没有新品种的引进；生产生活垃圾的处理得到规范；水土指标得到标准，未发生环境事故，高保护价值林得到维护，生态环境向好。

四、培训工作

发放FSC宣传画800多份，林农操作手册各600多份，分发宣传单1000多张，组织管理人员、林农及相关方培训5次。

五、劳动保护

 1、开展安全生产指导检查。

 2、全体员工继续参加社保和工伤保险。

 3、每村配备防护装备供营林人员借用并做好了发放记录和查验工作。

六、低产林改造和幼林抚育：

均为成熟林地，未进行竹林低产林改造和抚育活动。

七、竹材生产

竹材多渠道销售，前期竹材生产未作系统统计，据往年同期统计和今年天气情况，预估已生产竹材300多万根。

采伐作业除按往年常规内容（即范围、数量、时间要求、方式、采伐对象等）外，特别按FSC的要求，增加了采伐项目咨询表调查、水土保持、缓冲带、动植物保护、废气物管理等内容。根据采伐是风险作业工种的情况，特别加强了维护采伐的保护措施。

今年FSC营林工作做了大量有效的工作，但也还存在一些问题，管理人员对FSC的管理操作不够熟练，林农操作还带有惯性的传统，管理程序需进一步完善其操作性等。在今后工作中，我们将进一步落实FSC原则与标准的全部要求，促进认证区森林的可持续经营。
八、营林目标完成情况
因为初次认证申请，没有足够的监测周期，社会目标、环境目标和经济目标完成数据不足，具体参见监测总结报告；

九、社会和环境价值监测情况
1、社会监测情况：林地没有纠纷；社区投诉纠纷为0，非法活动为0，安全事故为0；
2、环境监测情况：生物多样性保存良好，没有病虫害和火灾的发生，水土检测结果符合标准要求；
3、财务监测情况：由于市场波动，竹材消耗量有所下降目前产量尚不足；
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